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DASAR HUKUM
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2022
tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
Universitas Negeri Surabaya

Peraturan Rektor Nomor 37 Tahun 2024 tentang
Pegawai universitas Negeri Surabaya

Peraturan Rektor Nomor 30 Tahun 2025 tentang
Alih Status Tenaga Kependidikan Unesa PTNBH



Dosen

Tenaga
Kependidikan

Jenis Pegawai Status Pegawai
Pegawai ASN Pegawai UNESA PTNBH

PNS

PPPK

Tetap

Waktu Tertentu



RUANG LINGKUP ALIH STATUS

TKT

TKTT
Tenaga Kependidikan

PTNBH Tetap

Tanpa melalui asesmen 

Melalui asesmen



PERSYARATAN ALIH STATUS
1.  terdata sebagai Tenaga Kependidikan Tidak

Tetap aktif di UNESA;
2.sehat jasmani dan rohani;
3.memiliki kualifikasi pendidikan dan kompetensi

sesuai jabatan;
4.tidak pernah dihukum pidana yang

berkekuatan hukum tetap;
5.tidak terikat perjanjian kerja dengan instansi

lain; dan
6.bersedia ditempatkan di seluruh unit kerja

UNESA.



TAHAPAN/MEKANISME
ALIH STATUS



TIMELINE

GSG Kampus Unesa 1 Training Center Lt. 4,
Gedung Rektorat

Auditorium Lt. 11,
Gedung Rektorat

Sosialisasi

Pendaftaran Pengumuman Hasil
Asesment

Asesmen Psikologi Pemberkasan
22 NOVEMBER 2025

23 - 27 NOVEMBER 2025

3 DESEMBER 2025

DESEMBER 2025

DESEMBER 2025

Penandatanganan
Perjanjian Kerja

JANUARI 2026

https://my-sdm.unesa.ac.id

https://my-sdm.unesa.ac.id



No Formasi Jabatan Syarat Pendidikan Pangkat Grade
1 Penata Kelola Layanan Kesehatan Profesi Dokter III/A 7

2
Penata Kelola Sistem dan teknologi Informasi
(Programmer/Network Engineer) ** D4/S1 III/A 7

3
Bendahara Pengeluaran
Pembantu

D3 II/C
6

D4/S1 III/A

4 Pengelola Keprotokolan D4/S1 III/A 6

5 Operator Laboratorium
D3 II/C

6
D4/S1 III/A

6
Operator Layanan Operasional
(Teknisi Sarpras/ Teknisi Lab) SMA II/A 5

7 Pengolah Data dan Informasi
D3 II/C

6
D4/S1 III/A

8 Pengadministrasi Perkantoran SMA II/A 5

9
Pengelola Umum Operasional
(Sopir / Pramukantor) SMP I/C 3

FORMASI



PENDAFTARAN

Berkas yang perlu disiapkan:
1. Ijazah dan transkrip sesuai dengan formasi

jabatan yang dipilih
2.Surat Keterangan Sehat

Note
Bagi TKTT yang tidak mendaftar alih
status, maka per 1 Januari 2026 beralih
status menjadi Tenaga Kependidikan
Waktu Tertentu (perjanjian kerja selama
1 tahun dan dapat diperpanjang setiap
tahunnya sesuai rekomendasi pimpinan
unit kerja dengan maksimal perjanjian
kerja 5 tahun)



PENDAFTARAN
masuk ke laman: https://my-sdm.unesa.ac.id



PENDAFTARAN

Tahap 1:
Memilih Formasi

Identitas dan
status pegawai
saat ini

Periode pendaftaran
Status

Tombol
memilih
formasi



PENDAFTARAN

Tahap 2:
Upload Berkas
Persyaratan Formasi yang dipilih

Wajib upload berkas
persyaratan



PENDAFTARAN

Tahap 3:
Memastikan formasi
dan berkas telah
sesuai → SIMPAN
PERMANEN

Review pendaftaran



1.Kecerdasan Umum
2.Logika Berpikir
3.Kemampuan Analisa
4.Kemampuan Komunikasi
5.Kemampuan Berhitung
6.Semangat kerja
7.Kecepatan Kerja
8.Ketelitian Kerja
9.Daya Tahan terhadap Stres

10.Komitmen Kerja
11.Sistematika Kerja
12.Disiplin
13.Stabilitas Emosi
14.Tanggung Jawab
15.Kerjasama Tim
16.Penyesuaian Sosial
17.Kemandirian

ASSESMENT PSIKOLOGI

1.Disarankan: Terdapat 1–2
aspek di bawah standar yang
telah ditentukan, namun
bukan termasuk kriteria inti
(core criteria / skor 4)

2.Dipertimbangkan: Terdapat
3–6 aspek di bawah standar
yang telah ditentukan, dengan
maksimal 1 aspek termasuk
kriteria inti (core criteria / skor
4)

3.Tidak Disarankan: Terdapat
lebih dari 7 aspek di bawah
standar yang telah ditentukan,
dengan lebih dari 2 aspek
termasuk kriteria inti (core
criteria / skor 4)

Standart yang dibutuhkan
minimal 3 untuk setiap aspek
pada masing-masing jabatan
kecuali pada aspek - aspek
tertentu di suatu jabatan
memiliki standar minimal 4,
sehingga total passing grade
setiap jabatan berbeda

Aspek yang dinilai Kategori PenialaianStandart yang dibutuhkan



PENGUMUMAN HASIL SELEKSI / ASSESMENT

DISARANKAN

DIPERTIMBANGKAN

TIDAK
DISARANKAN

Tenaga Kependidikan
PTNBH Tetap

Jika rekomendasi/penilaian dari pimpinan unit kerja BAIK

Tenaga Kependidikan
PTNBH Waktu Tertentu

Jika rekomendasi/penilaian dari pimpinan unit kerja BURUK



PEMBERKASAN

Bagi pegawai dinyatakan lulus, maka melakukan pemberkasan melalui aplikasi my-sdm
dengan melampirkan dokumen seluruh SK/ST/Perjanjian kerja dengan Rektor/WR/Kabiro
yang dimilki selama bekerja di UNESA

PENETAPAN DAN PENGAKUAN MASA KERJA

1.Bagi Pegawai yang dinyatakan lulus dan telah melakukan pemberkasan, maka diangkat
menjadi Tenaga Kependidikan UNESA PTNBH Tetap TMT 1 Januari 2026 dengan masa kerja
yang dimiliki (verifikasi dokumen pemberkasan)

2.Bagi Pegawai yang dinyatakan tidak lulus, maka beralih status menjadi Tenaga Kependidikan
UNESA PTNBH Waktu Tertentu TMT 1 Januari 2026 dan masa kerja yang dimiliki tidak diakui
(perjanjian kerja selama 1 tahun dan dapat diperpanjang setiap tahunnya sesuai
rekomendasi pimpinan unit kerja dengan maksimal perjanjian kerja 5 tahun)



TERIMA
KASIH

Website:

Email:

https://my-sdm.unesa.ac.id

sdm@unesa.ac.id


